i
SANKT%GERTRAUDEN
K R A NKENUHAU S§

LEITBILDER

TRAGERLEITBILD

Der Mensch ist ein Geschipf und Abbild Gortes. Er ist erlist und
har in Gott unendliche Zukunft. In der Einheit von Leib und Seele

ist er in seinem Personsein zu achten, unabhdngig von seiner Herkunft,

Nationalitit, Glaubensiiberzeugung oder der sozialen Stellung.

D ieses Verstindnis eines christlichen Menschenbildes ist
die Grundlage des Arbeitens fiir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
die in den sozialen Einrichtungen der Kongregation der Schwestern von

der heiligen Jungfrau und Martyrin Katharina titig sind.

Regina Protmann, Stifterin der Ordensgemeinschaft der Katharinenschwestern,
leistete selbstlosen Dienst in threr Liebe zu Gott und den Mitmenschen.

In schlichter Selbstverstindlichkeit stellte sie sich den sozialen und kirchlichen
Aufgaben ihrer Zeit. Dieses Zeugnis christlichen Seins und Handelns

wollen die Katharinenschwestern leben.

Ordensgemeinschaﬁ und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter begegnen
sich in echter Partnerschaft und fithren heute gemeinsam die sozialen Werke

der Ordensgriinderin fort.

Vertrauensvoll iibertriigt die Ordensgemeinschaft
den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Aufgabenbereiche, die mit sozialer

und fachlicher Kompetenz auszugestalten sind.

PFLEGELEITBILD

Christliche Nichstenliebe und die Achtung vor dem Leben
bilden die Basis pflegerischen Handelns.

JC ir nehmen jeden Patienten in seiner Gesamtheit an, unabhingig von Herkunft,
Weltanschauung, Glauben, Alter, Krankheit oder Behinderung.

Unsere Patienten sollen sich bei uns geborgen und in ihren

individuellen Belangen verstanden fiihlen.

S ie haben ein Recht auf Freundlichkeit, Selbstbestimmung, Information, Taktgefiihl

und personliche Zuwendung. Thre Angehorigen beziehen wir in die Pflege mit ein.

Ziel der Pflege ist es, das Wohlbefinden unserer Patienten zu férdern und

ihnen unter optimaler Nutzung ihrer individuellen Ressourcen
zu groflemoglicher Selbstindigkeit zu verhelfen.

Das beinhaltet auch, ein wiirdevolles Sterben zu erméglichen.

Unsere Pflege beruht auf aktuellen pflegewissenschaftlichen Erkenntnissen in
Anlehnung an das Pflegemodell von Nancy Roper.

UMWELTLEITLINIEN

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verpflichten sich, mit den Ressourcen
riicksichtsvoll und wirtschaftlich umzugehen, um Umweltbelastungen zu vermeiden

und das Abfallautkommen auf ein Mindestmaf$ zu verringern.
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